RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 /20.01.2026

FISA! pentru MASURA 1. 1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratici privind asumarea unei agende de

integritate organizationala si comunicarea acesteia MDLPA
Anul 2025

1. Stadiul implementérii masurii

x implementata O partial implementata OO0 neimplementata O 1in curs de implementare

D_eclara'gia a fost adoptata in anul 2023, respecti;/ in 14.03.2023 si a;)robata prin Dispozitia Primarului nr.
23/2023. A fost postata pe site-ul Primariei Comunei Metes, pe zona de informare interna si transmisa pe email
tuturor angajatilor pentru luare la cunostinta.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la finalizarea
acesteia

4. Costurile implementarii

| Nu a avut costuri de implementa_re.
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor
Au fost respectate termenele stabilite

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

Nu este cazul -

\
Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021-

?T-'- _—
- Haragus Nicoleta -Silvia ...,..(_.f/'fﬁlao
: g/

. . « . = o
Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ....\\.....\..cc.c....

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ........c..oeeeeevenniieeenenen.

!Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352/ 20.01.2026

FISA? pentru MASURA1: 1.2. Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile de implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 - anul 2025

1. Stadiul implementarii masurii:

x implementata [ partial implementata O neimplementata O 1in curs de implementare

A fost intocmit Planul de integritate al UAT COMUNA METES nr. 3051 / 14.03.2023, fiind
aprobat prin Dispozitia Primarului nr. 23/2023 .

Prin Dispozitia Primarului nr. 23/2023 au fost desemnate persoanele responsabile cu
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat sila
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

‘ Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Au fgst respectate termenele stabilite ) \

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

" Nu este cazul

a |
Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021—\%3? Haragus Nicoleta -Silvia %ﬁl()‘?&
\ { J

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ....0...............

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria .occcceeeveeccinen e eeees e,

2Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nrinreg. 352/ 20.01.2026
FISA3 pentru MASURA 1. 1.3. Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate —
anul 2025
1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata [0 in curs de implementare

Planul de integritate al UAT COMUNA METES nr. 3051 / 14.03.2023; \

Au fost consultati angajatii Primariei Comunei Metes in vederea elaborarii planului de
integritate.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

[' Nu este cazul = ‘
WA A

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ... [\........c....... = |

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 20212025 - Haragus Nicoleta -Silvia ...

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ............. e

3Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025- Anul 2025
Nrinreg. 352/ 20.01.2026

FISA* pentru MASURA. 1. 1.4. Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate, precum si
publicarea documentului pe site-ul institutiei - anul 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Planul de integritate al UAT COMUNA METES nr. 3051 / 14.03.2023, a fost luat la cunostinta
de catre angajatii institutiei prin lista de luare la cunostinta. De asemenea acesta a fost publicat
pe site-ul institutiei .

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

' Nu a avut costuri de implementare. ‘

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fost respectate termenele stabilite - j

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

[ . |

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in

termen)
/ (%4

‘ Nu este cazul

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 202 20&5 Haragus Nicoleta -Silvia ..

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ... lmveeiecceevceenns

“Fisa se aplica fiecdrei mdsuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdIlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nrinreg. 352/ 20.01.2026

FIS/UX5 pentru MASURA 1. L.5. Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice
institutiei - an 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata [ partial implementata (0 neimplementata O in curs de implementare

S-au intocmit Rapoartéle de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor / Registrul riscurilor de |

coruptie

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

' Nu este cgtzgl

Coordaonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021-2025 - Haragus Nicoleta -Silvia ..,,._f{fl.dlé‘c
~ L/
.I’".. ,/"’_f

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ..i.......ccc......... \ )

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria .............leecvieceeennes,

SFisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nrinreg. 352/ 20.01.2026

FI,S/S‘6 pentru MASURA1. 1.6 . Implementarea misurilor de remediere a vulnerabilitatilor specifice identificate - an
2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata [ partial implementatd O neimplementatad [ in curs de implementare

! Nu atgo_st identificate masuri de remediere a vulnerabilitatilor in anul 2025

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

‘ Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

|m este cazul

Ve o
Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021-2025 - Haragus Nicoleta -Silvia ....., / {"..(9.70—6

o

A/
Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana .........cceuuve..... f

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria .....ccccceeceei e inrenee s

®Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 / 20.01.2026

FI‘,S,&7 pentru MASURA1.1.7. Evaluarea anual3 a modului de implementare a planului si adaptarea acestuiala
riscurile si vulnerabilitdtile nou identificate si transmiterea catre MDLPA - an 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata [0 neimplementata O in curs de implementare

| S-a intocmit Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie SNA 2021-2025, la nivelul
Primariei comunei Metes pentru anul 2025. S-a procedat la publicarea pe site-ul institutiei www.orimariametes.ro
si s-a transmis catre MDLPA.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii

' Nu a avut costuri de implementare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Au fc_>s£ respectate termenele stabilite

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

i__Nu este cazul

Ps

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 20211-202,5\- Haragus Nicoleta -Silvia .......
Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana }\\ .........

[ . = . .
| Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ....ooeeeeeee S,

“Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 / 20.01.2026

FISA® pentru MASURA. 1. 1.8. Autoevaluarea periodici a gradului de implementare a masurilor de transparenti
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA ~ inventarul masurilor) - anul 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata [0 neimplementata [ in curs de implementare

Au fost colectate date si informatii pentru toti indicatorii cuprinsi in inventar . S-a intocmit Anexa 3 la
SNA - inventarul masurilor

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

 Au fost respectate termenele stabilite \

6. intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

_—Nu este cazul ‘

ZKHa ragus Nicoleta -Silvia ///515&
: v \
__/-\.' J

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021-

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana .....

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ............. e

8Fisa se aplicd fiecdrei mdsuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlIpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 / 20.01.2026

FISA® pentru MASURA 2. 2.1. Organizarea de activitati de informare si costientizare a cetatenilor si angajatilor
cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice - an 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata [ in curs de implementare

Au fost organizate sedinte publice, prin publicare pe site/ facebook al programului de derulare a activitatilor

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

' Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

\ Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

|_ Nu este cazul

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021-20
Ny

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ......M....... S

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ........c..... 57

SFisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdIpa.ro.



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 / 20.01.2026

FISA' pentru MASURA 2. 2.2 Incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile incidente de integritate ,utilizand noile
instrumente existente (ex.social, media)- an 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata [0 neimplementatd [ in curs de implementare

" Au fost alocate resurse umane acces nelimitat la internet si echipamente al cetatenilor din mediu rural si
| in varsta.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

In limita bugetului aprobat

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

-Resurse financiare insuficiente

-Numar redus de programe cu tematica in domeniul specific anticoruptiei

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

l Nu este cazul - |

1)
Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 202 _%5 Haragus Nicoleta -Silvia .. }T‘ 5

J
Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ..y .ccocoocoune..... / \/

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ....c.ccocoveeevievieneccnnnnn,

'°Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.

10



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352/ 20.01.2026

FISA" pentru MASURA 2. 2.3. Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate de interactiunea directa cu angajatii institutiei - an
2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata (0 neimplementata O in curs de implementare

A fost constituit un grup de lucru pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruptie Tn cadrul Primariei Comunei Metes. Riscurile de coruptie au fost identificate, analizate si
evaluate, fiind completat Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Primariei Metes. Avand in vedere
expunerea riscurilor, nu au fost necesare masuri suplimentare.

2. Madificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4, Costurile implementarii

L Nu a avut costuri de implémentare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in
termen)

l_ Nu este cazul

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021-2

YJ

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana .&/...\...........

Persoana responsabila cu implementarea- Voica AncaMaria .....c.cccocoveeevnee e

LFisa se aplicd fiecirei m3suri raportate, se completeazi electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.

11



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nrinreg. 352 /20.01.2026

FISA'? pentru MASURA 2. 2.4. Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate /in regim de urgenta a
3 g p g
avizelor/documentelor emise de institutie - an 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata Opartial implementata O neimplementata O n curs de implementare

La nivelul institutie exista proceduri la nivelul fiecarui compartiment. Procedurile sunt
elaborate in proportie de 100% din totalul activitatilor inventariate, o parte necesita actualizare
ca urmare a modificarii unor responsabilitati, modificarii/amendarii documentelor de referinta sau
ca urmare a imbunatirii proceselor/activitatilor rezultate din audituri interne/externe; Programul
de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat anual;
Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitatii, prin intermediut unor indicatori de performanta.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat si la
finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

Nu a avut costuri de implementare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Au fost respectate termenele stabilite

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementat3 in termen)

Nu este cazul

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021

Oai- Haragus Nicoleta -Silvia ....../. /.

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ....

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria .........cccooc e

12Fisa se aplicd fiecdrei msuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.

12



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 / 20.01.2026

FISA' pentru MASURA 3. 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025 - an 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata Opartial implementata O neimplementata O in curs de implementare

Primaria comunei Metes asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la cerere. in functie
de tipul solicitantului si modul de adresare. dupa cum urmeaza:

- prin intermediul compartimentelor din cadrul institutiei ;

| - pagina de internet a institutiei publoce -sectiunea Informatii de interes public (Legea 544/2001)

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

O data cu sectiunea informatii de interes public pe pagina de internet. aceasta faciliteaza obtinerea de informatii
publice referitoare la activitatea Primariei comunei Metes, in baza Legii nr.344/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public

3. Modificérile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementirii, cét si la finalizarea acesteia

| Informatiile de interes public sunt afisate/publicate, cetatenii sunt informati de autoritatea administratiei publice
| locale in mod activ

4. Costurile implementarii

| Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Au fost respectate termenele stabilite si continutul activitatilor

6. Intérzierile in realizarea masurii i motivul producerii lor

| Nu este cazul ‘

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata in termen)

I Nu este cazul ‘

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021-2.q25\{-laragus Nicoleta -Silvia ...,.7 .. &

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ........}

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria .......ccocceeeovveevveeeennes

3Fisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie @mdlpa.ro.

13



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352/ 20.01.2026
FISA™ pentru MASURA 3. 3.2. Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro - anul 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de implementare

! Primaria comunei Metes asigura accesul la informatiile de interes public din oficiu sau la

| cerere. in functie de tipul solicitantului si modul de adresare prin intermediul compartimentelor si a
| procedurilor administrative.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Primaria comunei Metes, la solicitarea directa , transmite partilor interesate seturi de
date in format deschis

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

' Partile interesate au la dispozitie informatii de interes f)gblic afisate/publicate .

4. Costurile implementarii

' Nua avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘ Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

|:_N_u este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

| Nu este cazul

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 202

Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ..

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ......cococveeeeeveeeennne

YFisa se aplica fiecdrei masuri raportate, se completeazé electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.

14



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 7/ 20.01.2026

FISA'S pentru MASURA 3. 3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de
5000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala - an 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata Opartial implementata [0 neimplementata O 1in curs de implementare

Primaria comunei Metes Esigura accesul la pu_blicarea contractelor de achizitii publice cu
o valoare mai mare de 5000 euro pe pagina de internet a institutiei - Centralizator
 contracte ce depasesc suma de 5000 euro pe anul 2025.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

4. Costurile implementarii

' Nu a avut costuri de implementare.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 2021- 202‘3\ Haragus Nicoleta -S|IV|a / (f(é‘c’
{ |
Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana ...../0=...covce.....

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ......oocccovvivoneecineieonn,

LFisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.

15



RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 / 20.01.2026

FISA'e pentru MASURA 4 . 4.1 Implicarea societatii civile in monitorizarea integritatii in
procesul de derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate - an 2025

1. Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata x neimplementata O in curs de implementare

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

- )

4. Costurile implementarii

' Nu au fost estimate costuri in functie de necesarul de resursa umana |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

| Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

| Numar redus de de organizatii neguvernamentale care utilizeaza instrumentul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Coordonator pentru implementarea Planului de integritate SNA 20213\‘%025 - Haragus Nicoleta -Silvia ......£/.....
Persoana responsabila cu implementarea - Gavrila Paraschiva lleana .\

Persoana responsabila cu implementarea- Voica Anca Maria ................T

18Fisa se aplica fiecirei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
Nr inreg. 352 / 20.01.2026

FISA' pentru MASURA 4 4.2 Auditarea interni, o dati la doi ani, a sistemului/misurilor
de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei - annul 2025

1. Stadiul implementarii masurii

x implementata Opartial implementata O neimplementata [ in curs de implementare

In conformitate cu Planul de audit, a fost realizat auditul pentru anul 2025, misiunea de
audit avand ca tema ,,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2025”

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Persoanele desemnate cu efectuarea auditului au implicat persoanele responsabile din
cadrul institutiei in vederea efectuarii misiunii de audit .

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul implementarii, cat
si la finalizarea acesteia

! Auditul este efectuat la intervale regulate pentru a evalua si imbunatati perfoanantele.

4. Costurile implementarii

' Nu a avut costuri de implementare. |

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

‘__ Odatala2 ari |

6. Intarzierile in realizarea masurii $i motivul producerii lor

| Nu este cazul

7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost implementata
in termen)

Nu este cazul b ‘

YFisa se aplicd fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa integritateinadministratie@mdlpa.ro.
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