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In conformitate cu dispozitiile art. 478, ale art.479 si ale art.618 al. (22) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, precum si cu dispozitiile din
HG nr. 611/2008, pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile §i completarile ulterioare, Primaria comunei Metes organizeazi in data de 27
decembrie 2021, la ora 11,00 concurs de promovare in grad profesional a unui functionar public din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Metes, astfel:

Nr. |

ort Functia publica in care urmeazi si promoveze
|

Funcfia publica conform statului de personal

L. Inspector, grad profesional Asistent, gradatia 5 la ‘ Inspector, grad profesional Principal, gradatia

Compartimentul Contabilitate-Achizitii publice-Resurse 5,Compartimentul ~ Contabilitate-Achizitii  publice-
| Umane | Resurse Umane

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut sunt cele prevazute de art. 479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati in termen de 20 de zile de la data afisdrii
prezentului anunt, respectiv pana la data del4.12.2021 ora 16,00 si contine in mod obligatoriu
documentele prevazute la art.479 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) copie de pe carnetul de munci sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveaza,

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani
de activitate;

c) adeverinfa eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci acestuia i-a fost
aplicatd o sanctiune disciplinard, care si nu fi fost radiata;

d) formularul de Inscriere, care se obtine de la compartimentul resurse umane.

Concursul va consta in trei probe succesive, dupd cum urmeazi:
-selectia dosarelor de Inscriere care se va face in termen de 5 zile lucritoare de la data expiririi
termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisi 1n data de 27.12.2021 ora 11.00;
- interviul -30.12.2021;
Se pot prezenta la urmatoarea proba doar candidatii declarati admisi la proba precedents.
Bibliografia pentru functia publica de Inspector,clasa I,gradul profesional Principal ;:
1.Constitutia Romaniei, republicati;
2. OUG nr.137/2000privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare ,republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare
3. Leea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati ,republicata ,cu
modificarile si completarile ulterioare ;
4. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;
5. Legeanr. 82/1991 — Legea contabilitafii, republicata, cu modificrile si completdrile ulterioare;
6. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, republicati, cu modificarile si completrile ulterioare;
7. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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8.Legea nr.273/2006-al ministrului finantelor -privind finantele publiice locale.cu modificarile si
completarile ulterioare; 7
9. Ordinul nr.923/2014- pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea

controlului financiar preventiv st a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfidsoara activitatea de control financiar preventiv propriu, ,cu modificarile si completarile ulterioare;

10.0rdinul nr.600/2018- privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice;

11.0G nr.119/1999- privind controlul inter ymanagerial si controlul financiar preventiv,rep,cu modificarile si
completarile ulterioare;

Relatii suplimentare pot fi obtinute la d-na Haragus Nicoleta Silvia-persoana responsabila cu
resursele umane si Revisal din cadrul compartimentului Contabilitate-Achizitii publice —Resurse
Umane ;
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